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ВСТРЕЧА С ЭКСПЕРТОМ

 09.сентября.2025, вторник

Кадровая безопасность
предприятия: «работающие»
методы защиты от рисков

   Очно   15 000 руб.

   Трансляция   12 000 руб.

    Зарегистрироваться    

Вячеслав Панкратьев

10:00 - 17:00 (8 ак.часов)

Сертификат ЦО «ЭЛКОД»

Лектор

Вячеслав Панкратьев

Бизнес-тренер, консультант по вопросам
корпоративной безопасности, автор и
ведущий семинаров по проблемам
безопасности бизнеса.

Программа

1. Понятие «кадровая безопасность». Виды оформления
юридических взаимоотношений организации и физических лиц.
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2. Актуальные изменения в трудовом и гражданском
законодательстве, связанные с кадровой безопасностью.
3. Основные требования безопасности при заключении гражданско-
правовых договоров с физическими лицами. Особенность работы с
«самозанятыми» и работниками, имеющими статус индивидуального
предпринимателя. Аутстаффинг (лизинг персонала) как вариант
кадрового обеспечения предприятия.
4. Основные риски и угрозы, исходящие от работников, варианты их
реализации и возможные направления защиты. Противоправные
действия, ответственность за которые предусмотрена
законодательством и основные способы защиты от них.
5. Анализ кадровых рисков, связанных с проведением специальной
военной операции. Приостановка трудовых отношений с
мобилизованными и добровольцами. Безопасные отношения с
участниками СВО. Взаимоотношения предприятий с сотрудниками,
покинувшими места постоянного проживания (релоцировавшимися).
6. Особенность обеспечения кадровой безопасности в условиях
включения в состав России новых территорий. Особенности
заключения трудовых и гражданско-правовых отношений с лицами,
прибывающими с новых территорий.
7. Основные нормы трудового законодательства, в части
регламентации труда дистанционных (удаленных) работников.
Обеспечение кадровой безопасности при дистанционных
(удаленных) методах работы.
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