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СЕМИНАР

 19.декабря.2022, понедельник

Оплата труда работников
государственных
(муниципальных)
учреждений: правовое
обоснование, расчеты и
налогообложение в 2022
году. Грядущие изменения с
января 2023 года

   Трансляция   7 900 руб.

    Зарегистрироваться    

Нина Чернушенко

10:00 - 17:00 (8 ак.часов)

10 часов для сертификата
ИПБ России

Сертификат ЦО «ЭЛКОД»

Лектор

Нина Чернушенко

Генеральный директор консалтинговой
компании консультант по вопросам
бухгалтерского учета и налогообложения.

Программа

https://www.elcode.ru
https://www.elcode.ru/products/education/oplata-truda-rabotnikov-gosudarstvennyh-municipaln
https://www.elcode.ru/products/education/oplata-truda-rabotnikov-gosudarstvennyh-municipaln
https://www.elcode.ru/products/education/oplata-truda-rabotnikov-gosudarstvennyh-municipaln
https://www.elcode.ru/products/education/oplata-truda-rabotnikov-gosudarstvennyh-municipaln
https://www.elcode.ru/products/education/oplata-truda-rabotnikov-gosudarstvennyh-municipaln
https://www.elcode.ru/products/education/oplata-truda-rabotnikov-gosudarstvennyh-municipaln
https://www.elcode.ru/products/education/oplata-truda-rabotnikov-gosudarstvennyh-municipaln
https://www.elcode.ru/products/education/oplata-truda-rabotnikov-gosudarstvennyh-municipaln
https://www.elcode.ru/products/education/oplata-truda-rabotnikov-gosudarstvennyh-municipaln
https://www.elcode.ru/products/education/lektory/nina-chernushenko
https://www.elcode.ru/products/education/lektory/nina-chernushenko
https://www.elcode.ru/products/education/lektory/nina-chernushenko


1. Основные требования законодательства по оплате труда.
1.1. Размеры заработной платы с учетом рекомендаций Минтруда
России. Срок выплаты заработной платы. МРОТ – 2022: размер и
составные части. Как рассчитать и оформить доплату к зарплате до
МРОТ. Доплаты и надбавки в системе оплаты труда.
Компенсационные и стимулирующие выплаты – в чем разница.
1.2. Премирование. Классификация премий: по характеру,
периодичности, показателям – теория и практика. Сроки начисления
и выплаты. Даты признания доходов для целей НДФЛ и страховых
взносов – сводим воедино все разъяснения.
1.3. Изменения с 1 сентября 2022 года в выдаче молока за вредные
условия труда. Выплата компенсации взамен выдачи молока.
Отражение расходов, связанных с выдачей молока. НДФЛ и
страховые взносы.
1.4. Что делать, если при увольнении за работником числится
задолженность перед работодателем.
1.5. О новых правилах взыскания долгов из зарплаты.
1.6. Расчетный лист для работника: выдаем по правилам.
1.7. Можно ли перечислять заработную плату работника на карту
его родственника.
2. Новый порядок взаимодействия с ФСС.
Рассматриваем основные вопросы оформления, расчета и выплаты
пособия работникам учреждения по временной нетрудоспособности
и в связи с материнством.
3. Изменения в оплате труда медицинских работников в связи
с коронавирусом.
3.1. Назначение предыдущих «ковидных» выплат приостановлено до
конца года, отменены дополнительные социальные гарантии
медикам. Установлены правила завершения расчетов по отмененным
выплатам.
3.2. С 1 июля 2022 установлены новые ковидные выплаты
медицинским работникам. Минздрав и Минтруд России представили
совместную методичку, которая разъясняет расчет новой
компенсационной выплаты и завершение расчетов по прежним
соцвыплатам. Разбираем основные моменты новых компенсационных
выплат: кому назначаются, порядок расчета новых выплат.
4. Исчисление и уплата НДФЛ с командировочных расходов.
Рассматриваем реальные ситуации. Особенности оплаты
командировки в ДНР и ЛНР.
5. Знакомимся с кардинальными изменениями



законодательства по страховым взносам и налогам с 2023
года.
5.1. Приняты изменения в законодательство об обязательном
страховании в связи с созданием Социального фонда. С 1 января
2023 года на базе ПФР и ФСС России создаётся Фонд пенсионного и
социального страхования Российской Федерации (Социальный фонд
России). Установлен унифицированный круг лиц, в отношении
которых осуществляются начисление и уплата страховых взносов в
государственные внебюджетные фонды.
5.2. Вводятся предельная величина базы и единый тариф. Граждане,
работающие по ГПД, будут получать пособия по временной
нетрудоспособности.
5.3. Изменение отчетности работодателей в связи с объединением
ПФР и ФСС. Единый персонифицированный отчет объединит,
сведения о трудовой деятельности зарегистрированного лица (СЗВ-
ТД), сведения о страховом стаже застрахованных лиц (СЗВ-СТАЖ) и
сведения о заключенных договорах ГПХ, а также о начисленных
страховых взносах на обязательное социальное страхование от
несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний. Сроки предоставления Единого персонифицированного
отчета.
5.4. Опубликованы поправки о скидке в 50% при быстром
исполнении требования по персонифицированному учету.
6. Новая отчетность в ИФНС.
6.1. С 2023 года работодатели будут обязаны ежемесячно
представлять в налоговые органы персонифицированные сведения,
необходимые для правильного назначения работникам страховой
пенсии и накопительной пенсии. Форма и установленные сроки
сдачи. 
6.2. Как с 1 января 2023 года начислять и уплачивать взносы на
страхование от несчастных случаев на производстве в ФПСС РФ.
7. С ЯНВАРЯ 2023 Г. ВВОДЯТСЯ НОВЫЕ ПОНЯТИЯ ЕДИНЫЙ
НАЛОГОВЫЙ ПЛАТЕЖ И ЕДИНЫЙ НАЛОГОВЫЙ СЧЕТ. 
7.1. Виды налогов, уплачиваемых через единый налоговый платеж
(ЕНП). Рассматриваем основные моменты.
7.2. Наряду с представлением налоговых деклараций и расчетов с
2023 года закрепляется обязанность организации по сдаче в
налоговую инспекцию уведомлений об исчисленных суммах налогов.
Случаи и формы обязательного предоставления уведомлений в
налоговые органы, установленные сроки.
7.3. С 1 января 2023 года применяется новый принцип взимания



пеней по налогам и страховым взносам (кроме пеней по взносам на
травматизм).
8. НДФЛ: изменения с 2023 года. Изменение сроков уплаты
налогов. Как удерживать НДФЛ с аванса в 2023 году. С отчетности
за 2023 год планируют обновить расчет 6-НДФЛ.
9. Разъяснение отдельных актуальных вопросов.
9.1. Премии сотрудникам суд признал «нецелевкой»: разбираем
почему.
9.2. Ревизоры пересчитали сумму резерва на оплату отпусков и
выписали главбуху штраф.
9.3. Неправильное оформление заимствования с КФО 4 на КФО 7 на
зарплату специалистам, чья деятельность должна оплачиваться из
регионального бюджета стало причиной «нецелевки» по ОМС.
9.4. Выплату ежемесячной премии до конца расчетного периода суд
счел нецелевыми расходами.
9.5. НДФЛ с компенсации за задержку зарплаты: Минфин и ФНС
изменили позицию.
9.6. Стандартный налоговый вычет за бездоходные месяцы.
9.7. Изменения в оформлении справки о заработке при увольнении
работника.
9.8. Выплата адресной материальной помощи родственникам
погибших при проведении специальной военной операции на
Украине. НДФЛ.
9.9. Нецелевое расходование средств: доведение зарплаты до
уровня МРОТ за счет компенсационных выплат.
9.10. Расширен перечень категорий педагогов, которым
выплачивается вознаграждение за классное руководство.
Повышенные отпускные классным руководителям, оплата из средств
федерального МБТ.
10. Рассмотрение практических примеров по отражению
фактов хозяйственной жизни в соответствии с Инструкциями от
06.12.2010 №162н, от 16.12.2010 №174н, от 23.12.2010 №183н.
 

После обучения вы получите

Раздаточный
материал

Сертификат ЦО
«ЭЛКОД»



Авторский раздаточный
материал

Сертификат о
прохождении обучения
в Центре образования
«ЭЛКОД»

10 часов для
сертификата ИПБ
России

10 часов для членов
ИПБ России в зачет
получения сертификата
ежегодного повышения
квалификации

Ссылки на
КонсультантПлюс

Ссылки на документы в
СПС «КонсультантПлюс»
по обсуждаемой теме

Видеозапись

Ссылка на видеозапись
станет доступна в
течение 5 рабочих дней
с момента проведения
мероприятия
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